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1. Nuestra labor.

“Trabojomos para ser un modelo
innovador en la revalorizacion de lo
actividod fisica, el juego y el deporte

en &l desarrollo de nifios y nifos,
Trobajomos paro ser un modelo innovodor en lo fortaledendo el rol docente.”
revelorizodin de o aciividod fisicn, el juego y ol departe

en & desarrallo de nifios v nifies, forbaledenda el ral
doente.

« Motivor experiendas positivas en los primeros afios de
v, rebdonodos con el movimiendo,

* (reemos en el poder del trabojo en equipo.

* Voloramos lo outonomia de mdo esowedo en su

compramisa canfinuo de ser uno Escuelo Adive, ACCIONES

= Doentes con semfido de perfenendo, wn mayor

mofivadién, empoderades, que imparkn mejores duses Desde el afio 2017 realizamos talleres
de Educadidn Fisicn. profesionales, otorgomos asistencia téenicn,

organizamos eventos espedales y donamos
equipo deportiva. Hosta hay en beneficio de mds
de 30 mil ninas y nifos, 235 docentes de
educacion fisica y del resto de lo comunidad que
integro nuestra red, de mds de 80 escuelns
primarios publics en lo Gudad de México.

AOMNTIEN P (OaFFRLH B FoRbd mal
EETQEOME ¥ FLETHIFASNS (DN 505 PARES,

FEOILIONIS T C3MENDAD

RESULTADO

Nifias y nifios mds sofisfechos con el uso
de los materiles, mds adtives, mayor aprecio
por lo actividad fisica y por su docente de
educodidn fisica.
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2. A quienes nos debemos.

Todo el equipo de Juega Mds-Escuelas Activas manifiesta su compromiso absoluto con las nifias, nifios y adolescentes, a
quienes nos debemos. Queremos una nifiez mexicana sana, activa y feliz. Por ello, nos sumamos a los esfuerzos nacionales
e internacionales por consolidar el enfoque de derechos, desarrollo y proteccion integrales, con ellas y ellos al centro de
las politicas y acciones de beneficio social.

Reconocemos plenamente a las nifias, los nifios y adolescentes como fitulares de derechos, y nuestro trabajo siempre serd
en pro de su beneficio y sequridad, los cuales tenemos obligacion humana y legal de impulsar y garantizar de manera
incluyente, combatiendo cualquier tipo de violencia o discriminacion y manteniendo la perspectiva transversal de género
en todas las etapas del programa.

Para Juega Mds-Escuelas Activas, las opiniones y participacion real y efectiva de las nifias, los nifios y adolescentes son
fundamentales: les escuchamos; necesitamos sus opiniones y puntos de vista para ir construyendo, en conjunto, el
bienestar generalizado que anhelamos.
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3. Fundamento.

La presente politica se fundamenta en la legislacion y normatividad vigente en los Estados Unidos Mexicanos, en especifico:

1.

w

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), dlima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de mayo de 2021.

Convencion sobre los Derechos de la Nifiez ((DN)!, ONU, 20 de noviembre de 1989.

Observaciones Generales del Comité de los Derechos de la NifiezZ. ONU.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atendion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil (LGPSACDII). Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de junio de 2018.

Ley General de los Derechos de Nifias, Niios y Adolescentes (LGDNNA). Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de enero de 2021.

Ley General de Educacion (LGE). Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019.
NOM-032-55A3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social para nifias, nifios y adolescentes en situacion
de riesgo y vulnerabilidad. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2011.

NOM-009-S5A2-2013. Promocion de la salud escolar. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2013.
Ley de los derechos de nifias, nifios y adolescentes de la Gudad de México. Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 10 de febrero de 2021.

Protocolo Gnico de identificacion, canalizacion y atencién de la violencia escolar en la Giudad de México, publicado en la Gaceta
Oficial de la Gudad de México el 14 de julio de 2016.

. Acverdo Integral para Prevenir y Erradicar la Violendia, Acoso, Maltrato y Discriminacién en la poblacion escolar de la Gudad

de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Giudad de México el 14 de julio de 2016.

1 Originalmente traducida como Convencién de los Derechos del Niio, pero, en apego al uso del lenguaje induyente, sustituyendo el término “Niio”, por el de “Nifiez”.
2En el mismo sentido que la nota anterior.
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4. Presentacion.

Cuando Juega Mds - Escuelas Activas decidio promover el juego, la actividad fisica y el deporte escolar para mover nifias
y nifios que muevan al mundo, a la vez asumié el compromiso fundamental de cuidarles, incidir en su salud, infegracién
y felicidad, contribuyendo a la disminucion de los riesgos a los que se puedan enfrentar, e involucrando a cada participante
del programa en torno a la proteccion que todas las personas tenemos obligacion de garantizarles. Con la finalidad de
lograr tan importante compromiso, es indispensable establecer normas que tengan como principio asegurar su integridad,
sequridad, el respeto y cumplimiento de sus derechos humanos.

Nifias, nifios y adolescentes tienen muchas desventajas respecto de las personas adultas y en el contexto social; el mundo
y su interaccion no les habia tomado realmente en cuenta hasta hace muy poco tiempo; en particular, son considerados
fitulares de derechos (o seq, no necesitan de la intervencion de alguien mayor de edad para hacer valer sus derechos)
desde 1989, ante la proclamacién de la Convencién de los Derechos de la Nifiez en el plano internacional, y hasta 2011
en México, con las reformas al articulo 4 de la Constitucion en ese mismo sentido. Por razones tan determinantes como
la dependencia y, en contraposicion, la autodeterminacion y autonomia que se van adquiriendo progresivamente
conforme avanza el desarrollo integral de las personas, nifias y nifios han estado a expensas de las decisiones y costumbres
adultas, les favorezcan o no, y ello provoca que se encuentren frecuentemente en situaciones de riesgo.

La presente politica de proteccion y sequridad de nifias, nifios y adolescentes (NNA) relacionados con Juega Mds-Escuelas
Activas fiene la finalidad de establecer normas de inferaccion, prevencion, infervencion y privacidad con las que todas y
cada una de las personas involucradas en el programa deben conducirse, en cumplimiento a lo que establecen las leyes y
normas aplicables en nuestro pais; busca ser guia y pauta para asumir responsabilidad personal y comunitaria en esta
importante obligacion.

El conocimiento de esta politica, asi como su cumplimiento, son de cardcter obligatorio y prioritario para toda la comunidad
Juega Mds-Escuelas Activas, de forma complementaria y fundamentada en la legislacion en la materia y la normativa de
los centros escolares participantes. En caso de incumplimiento, se procederd conforme a lo establecido por las leyes y
normas aplicables, en su caso acudiendo a las autoridades pertinentes, y, o, apartando del programa a quienes, personal
0 colectivamente, lo ameriten, en funcion del tipo y gravedad de faltas cometidas, decision que serd tomada, tras el
andlisis correspondiente, por el equipo directivo de Juega Mds-Escuelas Activas.

Reafirmemos que todas las personas tenemos el deber de respetar y auxiliar en la proteccion de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, asi como de hacer del conocimiento inmediato de la autoridad competente los casos que conozcamos
de violaciones o incumplimiento de los mismos, obligaciones que, incluso, si no son cumplidas, consideran consecuencias
administrativas y, o, penales; sin embargo, ademds de estas implicaciones legales, es importante tener firmeza personal,
ética y humanitaria, por ende compromiso real, para garantizar en nuestras propias vidas, en todo espacio (privado o
publico), y en todo momento los derechos de NNA.
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5. Adtores.
Como se menciond anteriormente, todas las personas involucradas en Juega Mds-Escuelas Activas tienen responsabilidad
de asumir la presente politica como pauta de comportamiento. Especificamente, las y los actores que se mencionan a
continuacion:

e  Equipo directivo, administrativo y operativo de Juega Mds-Escuelas Activas.

e Socios y patrocinadores.

e Autoridades escolares.

e Docentes de educacion fisica.

e  Qtros actores escolares participantes.

o Madres, padres, tutores, cvidadores y familias.

e Nifias, nifios y adolescentes.
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6. Glosario y siglas.

Para la adecuada comprension del presente documento, se entenderd por:

Adividad fisica: cualquier movimiento voluntario producido por la contraccion del misculo esquelético, que tiene como resultado un
gasto energético que se aiiade al metabolismo basal. La adtividad fisica puede ser clasificada de varias maneras, induyendo tipo
aerdbica y para mejorar la fuerza, la flexibilidad y el equilibrio-, intensidad ligera, moderada y vigorosa, y propésito recreativo y
disciplinario (Secretaria de Salud).

Adolescentes: personas de 12 hasta antes de cumplir los 18 afios de edad.

Agresion escolar: omision o accién no repetitiva que tiene la intencion de causar dafio fisico o psicoemocional que se produce entre
integrantes de la comunidad escolar (Protocolo Unico (DMX).

Menci6n juridica inmediata: atencion a las situaciones de violendia escolar que probablemente constituyan un delito (Protocolo Unico
(DMX).

Atencién médica o psicoldgica de urgenda: atencion a la persona receptora o generadora de situaciones de violencia escolar que por
su condicion fisica o psicologica requiera el servicio a la brevedad (Protocolo Unico (DMX).

Autoridades escolares: personal directivo de las escuelas integrantes de la red Juega Mds-Escuelas Adtivas.

(DN: Convencidn sobre los Derechos de la Nifiez.

(entros de Atendidn: espacios, cualquiera que sea su denominacion de modalidad piblica, privada o mixta, donde se prestan servicios
para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios desde los

cuarenta y tres dias de nacido (LGPSACDII).

Comunidad escolar: es la conformada por la poblacion escolar, asi como por el personal directivo, docente, administrativo o de apoyo
de las escuelas, madres y padres de familia o tutores (Protocolo Unico CDMX).

Conflicto: situacion en que dos o mds infegrantes de la comunidad escolar con infereses contrapuestos entran en confrontacion,
oposicion o desacuerdo conllevando esto a que sus pretensiones, deseos e intereses, no puedan lograrse simultineamente. Un
conflicto puede generar violendia escolar, pero por si mismo no estd considerado dentro de ese concepto (Protocolo Unico (DMX).
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuidador: toda persona que tenga a cargo a una nifia, nifio o adolescente, sea de forma permanente o temporal.

Derechos humanos: conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efedtiva resulta indispensable

para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional,
en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes3.

3 (NDH, (2021), ;Qué son los derechos humanos?, Recuperado de: https://www.cndh.org.mx,/derechos-humanos/que-son-los-derechos-
humanos#:~:text=Los%20Derechos%20Humanos%20son%20el, desarrollo%20integral % 20de%20la%20persona.&text=E|%20respeto%20hacia%20los% 20derechos, es%20un%20de
ber%20de%20todos.
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Desarrollo integral de NNA: conjunto de las dimensiones fisicas, motoras, cognitivas, emocionales y sociales de lo nifiez y
adolescendia®.

Derechos de NNA: conjunto de derechos humanos de los que cada nifia, nifio o adolescente es fitular.
DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
Dignidad: condicion de toda persona al merecimiento, reconocimiento y respeto integral de sus derechos.

Discriminadion: prddica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o
5
grupo°.

Diversidad: variedad, desemejanza, diferencia, abundandia, gran cantidad de varias cosas distintas®.
Docentes de educacidn fisica: personas educadoras en materia de educacion fisica.
Garante de derechos: quien tiene responsabilidad de garantizar los derechos humanos, en este caso de NNA.

Indusién: acto de considerar algo o a alguien dentro de una cosa o de un conjunto, o dentro de sus limites, contener a otra, o llevarla
. ’ e 7
implicita’.

Inferés superior: cualquier decision que se tome respecto a una nifia, nifio o adolescente debe centrarse en lo que sea mds favorable
a ella o a él, tomando en cuenta sus opiniones, segin su grado de desarrollo.

LGDNNA: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
LGPSACDII: Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

Maltrato escolar: omision o accion derivada del abuso de la autoridad ejercida por cualquier adulto integrante del personal directivo,
docente, administrativo o de apoyo, en la que a través del uso de la fuerza fisica o el lenguaje cause daiio fisico o psicoemocional a
una persona estudiante o grupo de personas estudiantes (Protocolo Unico (DMX).

Medidas de proteccién especial: las que deben aplicarse a NNA en situacion de vulnerabilidad por circunstancias especificas de cardcter
socioecondmico, alimentario, psicoldgico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o nacional, situacion migratoria o
apatridia, o bien, relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual, creendias religiosas o précticas culturales, u otros que
restrinjan o limiten el ejercicio de sus derechos®.

Medidas de protecddn urgente: los que deben tomarse cuando estdn en peligro inminente la vida, integridad o libertad de nifias,
nifios y adolescentes, también son aplicables a su ingreso a un centro de asistencia social, o si requieren de atencion médica inmediata
por parte de alguna institucién del Sistema Nacional de Salud®.

4 OMS. En:

https://web.oas.org/childhood /ES/Lists/Recursos%20% 20Estudios%20e%20Investigaciones/Attachments/15/8.%20Desarrollo%20integral % 20de % 20ni%(3%B 105 % 20menores%
20de%20dos%20a%(3%B 10s.pdf

5 CONAPRED. En: https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=848id_opcion=142&0p=142

6 RAE. En: https://dle.rae.es/diversidad

T RAE. En: https://dle.rae.es/incluir?m=Fform

8 LGDNNA.

9 Ibid.
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Medidas Precavtorias: aquéllas que con motivo de la prestacion de los servicios para la atencién, cvidado y desarrollo integral infantil
emitan las autoridades competentes, de conformidad con la presente Ley, para salvaguardar y proteger la vida y la integridad de
niiias y nifios (LGPSACDII).

Medios de comunicacién: canales e instrumentos para informar y comunicar a la sodiedad'0.
Nifias y nifios: personas de 0 hasta antes de cumplir los 12 afios de edad.
NNA: nifias, nifios y adolescentes.

Omision: abstencion de hacer o decir. Falta por haber dejado de hacer algo necesario o conveniente en la ejecucion de una cosa o
por no haberla ejecutado. Delito o falta consistente en la abstencion de una actuacion que constituye un deber legal, como la asistencia
a menores o a quien se encuentra en peligro manifiesto y grave!!.

Partidpadion infantil: derecho de NNA de formarse un juicio propio, expresar libremente su opinion sobre las situaciones que les
afecten, teniéndose en cuenta sus opiniones en funcion de su edad y madurez. Para que sea genuina, se debe apoyar la construccion
de una opinin informada por parte de NNA, y promover el asociacionismo como un espacio propio de la infancia y adolescencia y
de representatividad entre ellos!2.

Persona generadora de violenda escolar: persona o personas estudiantes, personal directivo, docente, administrativo o de apoyo de
las escuelas, padres y madres de familia o tutores que, individual o conjuntamente, infligen cualquier tipo de violencia o
manifestaciones contra ofro integrante o integrantes de la comunidad escolar (Protocolo Unico (DMX).

Persona receptora de violendia escolar: infegrante de la comunidad escolar que sufra cualquier tipo de violencia por parte de otro
integrante o integrantes de la comunidad escolar (Protocolo Unico (DMX).

Persona festigo de violendia escolar: integrante de la comunidad escolar que presencia situaciones de violencia entre o contra otro
integrante o integrantes de la comunidad escolar (Protocolo Unico (DMX).

PP: Procuraduria de Proteccion de NNA.

Prestadores de servicios para lu atencidn, cvidado y desarrollo Integral infantil: aquellas personas fisicas o morales que cuenten con
permiso, licencia o autorizacion, emitido por la autoridad competente, para instalar y operar uno o varios Centros de Atencion en
cualquier modalidad y tipo (LGPSACDI).

Programa: Programa Juega Mds-Escuelas Adtivas.

Programa de Protecddn Givil: aquel que se circunseribe al dmbito de una Dependencia, Entidad, Institucion y Organismo
pertenecientes a los sectores publico, en sus tres ordenes de gobierno, privado y social, y se instala en los inmuebles correspondientes

con el fin de salvaguardar la integridad fisica de nifias y nifios, empleados y de las personas que concurran a ellos (LGPSACDII).

Prioridad: derecho de las y los NNA que establece que las acciones piblicas y sociales siempre tienen que considerar primero a ellas
y ellos.

10 En; https://economipedia.com/definiciones/medios-de-comunicacion. html.
11 RAE. En: https://dle.rae.es/omisi%(3%B3n?m=form.
12 UNICEF. En: https://ciudadesamigas.org/hablemos-de-participacion-infantil/
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Privacidad: dmbito de la vida privada que se fiene derecho a proteger de cualquier intromision'3.

Proteccién integral: perspectiva que busca la defensa y cvidado del conjunto de derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
permitiendo sus libertades y el amplio ejercicio de los mismos.

Salud mental: estado de completo bienestar. Los conceptos de salud mental induyen bienestar subjefivo, autonomia, competencia,
dependendia intergeneracional y reconocimiento de la habilidad de realizarse intelectual y emocionalmente. Estado de bienestar por
medio del cual los individuos reconocen sus habilidades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajar de forma
productiva y fructifera, y contribuir a sus comunidades. Salud mental se refiere a la posibilidad de acrecentar la competencia de los

individuos y comunidades y permitirles alcanzar sus propios objetivs!*.

Seguridad: espacios y acciones libres y exentos de riesgos!.
SEP: Secretaria de Educacion Publica.

Servicios para atendon, cvidado y desarrollo integral infantil: medidas dirigidas a nifias y nifios en los Centros de Atencion,
consistentes en la atencién y cvidado para su desarrollo integral infantil (LGPSACDII).

SIPINNA: Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipos de violenda: formas en las que se manifiesta la violendia, que puede ser psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica y sexual'6.
Titular de derechos: garantia de las personas de que por si mismas pueden ejercer todos los derechos que les corresponden.

Trato rudo: omision o accion violenta que no tiene la intencion de causar daiio fisico o psicoemocional que se produce enire integrantes
de la comunidad escolar. El trato rudo no es una conducta considerada dentro de la violencia escolar (Protocolo Unico (DMX).

Violenda: uso infencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como
consecuencia o es muy probable que tenga como consecuendia un traumatismo, dafios psicoldgicos, problemas del desarrollo o lo
muerte!’.

Vulnerabilidad: estado de debilidad, la ruptura de un equilibrio precario, que arrastra al individuo o al grupo a una espiral de efectos
negativos acumulativos. Uno de sus rasgos distintivos es la incapacidad de actuar o de reaccionar a corto plozo. La nocidn de
vulnerabilidad no se limita a la falta de satisfaccion de necesidades materiales, también induye las conductas discriminatorias!8.

13 RAE. En: https://dle.rae.es/privacidad?m=form

14 OMS. En: https://www.who.int/mental_health/advocacy/en/spanish_final.pdf

15 RAE. En: https://dle.rae.es/seguro?m=Fform

16 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violendia.

17 OMS, 2020.

18 Gonzdlez Galvan, Jorge Alberto; Herndndez, Maria Del Pilar; Sanchez-Castafieda, Alfredo. La pluralidad de los grupos vulnerables: un enfoque interdisciplinario. Disponible en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/94/13.pdf

10
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1. Politica de proteccidn y seguridad de NNA: Juega mds-Escuelas Adivas.

Para el equipo integrante del programa Juega Mds-Escuelas Activas todas las nifias, todos los nifios, las y los adolescentes,
sin excepcion, se reconocen plenamente como fitulares de derechos y son prioritarios en todas las etapas del programa,
asi como su proteccion, seguridad y desarrollo integral.

El desarrollo integral de NNA induye la salud mental.
Para Juega Més — Escuelas Adivas influir en el bienestar integral es fundamental, por ello, nuestro programa induye
de manera permanente y transversal acciones de cvidado y promocion de la salud mental, con un enfoque inclusivo y
humano, buscando potenciar las capacidades de NNA, su autoestima y autoconcepto, para evitar o afrontar el estrés,
conflictos cotidianos, la depresidn y ofros factores crificos, fortaleciendo habilidades y el senfido de resiliencia que les
impulse a disfrutar una mejor calidad de vida y mejor salud en todas sus dimensiones.

La politica de proteccion y seguridad de NNA Juega mds-Escuelas Activas contempla cuatro apartados, disefiados para
cumplir con el objetivo principal de procurar la creacion de espacios sequros, arménicos y produdiivos para cada NNA
parficipante del programa:

Medidas de interaccion: se refieren a las normas que se deberdn seguir en tanto al contadto,
actividades directas y nexos con las nifias y niios participantes del Programa.

Medidas de prevencion: son las reglas establecidas sobre las medidas de seguridad y
precauciones que deben asegurarse respecto a los espacios, contexto, adividades e interaccion
en lus diferentes etapas del programa.

Medidas de intervencion: especifican las acciones y reacciones que deben ejecutarse, en
particular ante situaciones especiales, accidentes o confingencias.

Medidas de privacidad: determinan los aspectos relativos al cuidado de la intimidad, imagen,
dignidad y datos personales de las y los NNA.

A través de ellos, nos sumamos al esfuerzo y responsabilidades del Estado y la sociedad mexicanos a favor de la nifiez,
considerando las normas bdsicas (nombradas en el apartado 3. Fundamento, de este documento) que como institucion y

11
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como seres humanos, conscientes y compromefidos por construir una cultura de paz, bienestar, inclusion y desarrollo
generalizados, debemos asumir como propias.

Cualquier falta o violacién a las leyes, reglamentos y disposiciones nacionales, locales o institucionales aplicables en el
contexto del Programa serdn atendidas conforme a sus determinaciones, induyendo su denuncia ante las autoridades
pertinentes cuando fuera el caso.

Cualquier falta a los normas contenidas en la presente politica implicard su estudio y valoracién objefiva e imparcial por
parte del equipo directivo, operativo y administrativo de Juega Mds-Escuelas Activas, y, en su caso, podrd implicar hacerla
del conocimiento de las autoridades pertinentes o la separacion temporal o definitiva de instituciones o personas del
Programa.

Conocer y respetar los leyes y normas nacionales e institucionales es obligacion y responsabilidad de cada quien,
cudadanos y la comunidad en trdnsito o residente en el pais.

12
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7.1. Medidas de interaccion.

v Siempre, y de manera prioritaria, se debe dar proteccion y los cuidados que sean necesarios para el bienestar de las
nifias, nifios y adolescentes.

Aunque el propdsito especifico del Programa sea impulsar el derecho a la cultura
fisica, el juego y a la prdctica del deporte escolar entre NNA, es nuestro deber y el de

todas las personas: familias, docentes, autoridades, facilitadores, la comunidad en su
conjunto e instituciones de todo tipo defender sus derechos humanos y propidar una
cultura de paz, respeto y desarrollo.

v" Todas las personas en forno al Programa debemos conducirnos con ética (que significa con valores morales y en
apego al deber que, como personas, tenemos respecto a los mismos), sensibilidad, valores constructivos y principios
positivos.

v En todo momento se deberd respetar la dignidad y los derechos de NNA y de toda persona que participe en el
Programa. Todos los derechos son igualmente importantes, indivisibles e integrales.

Como programa educativo, Juega Mds-Escuelas Adtivas

se suma a los principios que para la educacion consideran las leyes; por lo que debe ser:
universal, indusivo, laico,

contribuir al pleno desarrollo de la persona

y capacidades de NNA.

v Se inculcard en las y los NNA el respeto de los derechos humanos fundamentales (vida, a la supervivencia y
desarrollo; vivir en familia; igualdad; no discriminacion; vivir en condiciones de bienestar y con sano desarrollo
integral; vida libre de violencia e integridad personal; proteccion de la salud; inclusion; educacion; participacion,
entre ofros), desarrollar respeto por los valores culturales y nacionales propios y de grupos sociales y personas
distintos.

La participacion de NNA en Juega Mds-Escuelas Activas y todas sus actividades y beneficios es siempre

gratuita. Nadie, por ningin mofivo, podrd solicitar cuotas o algin ofro tipo de retribucion a nombre del
Programa.

v Las opiniones e ideas de NNA siempre serdn tomadas en cuenta. Se mantendrdn canales de comunicacion e
informacion permanentes y actualizados para que las y los NNA, sus familias y la comunidad se mantengan
informados sobre las acciones, eventos y resultados del Programa.

Todo NNA puede emitir libremente sus opiniones,
las cuales serdn escuchadas y tomadas efectivamente en cuenta.
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v" Todas las nifias, los nifios y adolescentes de los centros integrantes de la red Juega Mds-Escuelas Adtivas pueden
participar libremente y beneficiarse de las acciones del Programa, segin las reglas, organizacion y cobertura
del mismo.

v Se reconocen y respetan las responsabilidades, los derechos y los deberes de madres, padres, tutores, familia
ampliada u otras personas responsables de NNA, conforme se encuentra asentado en la Ley General de los
Derechos de NNA y ofra legislacion aplicable. Cualquier aportacion respecto al Programa serd tomada en cuenta
y servird de retroalimentacion y oportunidad de mejora. Las personas involucradas directa o indirectamente en
el Programa podrdn solicitar aclaraciones y emitir sugerencias a través de los canales adecuados, sea del centro
escolar o directamente con organizadores o facilitadores de Juega Mds-Escuelas Activas. Si fuera el caso que
ello incluya algun tipo de controversia en el marco del Programa y sus acciones, que no sea posible resolver a
través del didlogo y la retroalimentacién, se actuard conforme a la legislacion aplicable.

Cualquier decision que deba tomarse respecto a una o un NNA serd apegada a la opcion que ms le

favorezca a ella o a él, de manera objetiva y razonada, escuchando prioritariamente
sus opiniones y senfimientos.

v Todas las nifias, los nifios, las y los adolescentes son iguales en el Programa; por ello son y serdn tratados, sin
excepciones, como iguales.

Queda prohibido todo fipo de disariminacion o preferencias
motivadas por cualquier causa.

v Las mujeres y los hombres son iguales; por ningin mofivo se tratard con diferencias o cualquier fipo de
discriminacion a las nifias y los nifios.

v H Programa no permite ni es compatible con cualquier fipo de discriminacion; por el contrario, favorecerd
siempre la inclusion de fodas y todos, en estricto respeto y reconocimiento a la riqueza de la diversidad, la
pluralidad e interculturalidad. Siempre se actuard con absoluto respeto a las diferencias, motivando la
infegracion de quienes por cualquier motivo (entre ellos sus caracteristicas, cardcter, capacidades, habilidades o
estados de dnimo) se sientan apartados del grupo.

v Se reconoce por completo la libertad de convicciones, pensamiento, condencia, religion y cultura de NNA y sus
familias; por ningin motivo ello podrd ser causa de exdusion, criticas o cualquier acto discriminatorio.

El origen, raza, sexo, discapacidad, religion o cualquier otra caracteristica personal se deberdn respetar en
todo momento, atendiendo sus necesidades y parficularidades,
fadlitando y permitiendo su libertad, usos y costumbres.
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Que una o un NNA presente cualquier fipo de discapacidad no es motivo para impedirle participar activa e

inclusivamente en el Programa, tomando en cuenta los cuidados y necesidades que se requieran, con las
mismas oportunidades del resto de las y los NNA.

v los actividades competitivas y no competitivas deben estar pensadas en incluir a NNA con discapacidad,
protegiendo su dignidad, integridad y seguridad; ellas y ellos recibirdn la misma atencion que la que se presta
a NNA sin discapacidad, aplicando medidas de cuidados especiales, cuando sea necesario.

v" (ada persona integrada al Programa debe absoluto respeto a la infimidad de las nifias, los nifios y adolescentes.

x Por ningin mofivo es permisible entrometerse arbitrariamente en su vida privada, o que ésta sea motivo de
criticas, juicios o fodo fipo de discriminacion.

v" S, por algin motivo, se presenta alguna situacion en la que se exponga la intimidad o vida privada de NNA, se
deberdn tomar medidas inmediatas para proteger su dignidad.

% Se considerardn serias faltas a la infimidad y privacidad,
asi como situaciones de riesgo: el intercambio de teléfonos, la realizacidn de llamadas, el
intercambio de mensaijes, y todo fipo de comunicaddn a través de cualquier medio,
incluyendo redes sodales, de parte de personas adultas o adolescentes directamente con las
nifias o nifios, siempre que no pertenezcan a su familia o no cuenten con el conocimiento y
consentimiento pleno de sus madres, padres o futores.

v Se considera positivo y deseable que NNA se expresen libremente, que se asocien y rednan, siempre y cuando
ello no implique riesgos de cualquier fipo o faltas a los derechos de las demds personas.

v' Todas las actividades y etapas del programa deberdn contribuir al adecuado desarrollo de la personalidad y
capacidades de NNA, segin sus momentos de crecimiento y caracteristicas personales.

x Nunca serd posible exponerles a peligros, actividades o acciones que pudieran atentar contra su salud, integridad
y seguridad.

Reconociendo que las acciones del programa, como cualquier otra actividad fisica, pueden implicar algunos riesgos
comprensibles, asi como enfrentar situaciones derivadas del entorno y ajenas al Programa, las personas a cargo de NNA
deberdn mantenerse alertas y conscientes, con capacidad y capacitacion para reaccionar asertivamente ante cualquier
eventualidad, accidente 0 emergenda, siempre protegiendo la integridad de NNA.
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Por ningn motivo serd tolerada u omitida cualquier manifestacion de violencia en contra de NNA; ello
implica:
castigos corporales, todo fipo de torturas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, cualquier daio fisico
infencional, gritos, amenazas, burlas, prdcticas perjudiciales para la salud, coerciones, descuido, omisiones o

negligencias, explotacion, venta o trata para cualquier fin o en cualquier forma, cualquier tipo de
acercamiento, confacto y abuso sexuales, induyendo la prostitucion y utilizacion en prdcticas pornogrdficas,
cualquier fipo de privacion de libertad ilegal o arbitraria, secuestro y, en general, cualquier accién que lastime,
denigre o atente contra las nifias, nifios y adolescentes.

v Toda medida de disciplina que docentes, facilitadores o cualquier persona a cargo de NNA requiera aplicar serd
absolutamente compatible con la dignidad del nifio o niiia.

v H personal integrado al Programa debe ser suficiente, competente y capacitado para el trabajo con NNA, sin
antecedentes de conductas, prdcticas o delitos que les puedan poner en peligro de cualquier tipo.
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7.2. Medidas de prevencion.

Todas los actividades del Programa en donde parficipen
menores de 17 afios, dentro y fuera de las instalaciones del centro escolar, siempre contardn con un
proceso previo de consentimiento informado, que incluya el daro conocimiento y aceptacion para

participar de NNA, sus madres, padres, tutores o quienes tengan la responsabilidad de su atencion,
cvidado y crianza, conforme al procedimiento establecido en el manual correspondiente y con los
expedientes que contengan evidencias del mismo.

La seguridad e integridad de NNA son prioritarias; en todo momento deberd vigilarse que las
actividades del Programa sean realizadas con cuidado consdiente y responsable por parte de
las personas adultas de evitar riesgos, accidentes o cualquier situacién que les pueda poner en
peligro.

v Las personas responsables del Programa, las autoridades escolares, las y los profesores y facilitadores se
asegurardn de que los espacios en donde participardn y jugardn las nifias y nifios cumplan con las normas
establecidas, especialmente en materia de seguridad, sanidad y libertad.

v Laos instalaciones a donde participen NNA deberdn garantizar estdndares de calidad y seguridad, incluyendo lo
aprobacion periddica de las autoridades de proteccion civil.

x  En'los casos en que se perciban riesgos o inconsistencias que pudieran poner en peligro a las y los NNA, éstos
se hardn del conocimiento de los autoridades competentes; las omisiones o reincidencia podrdn determinar lo
suspension temporal o definitiva del Programa en las instalaciones de las que se trate.

Se debe impulsar a NNA a involucrarse en su autocuidado, haciéndoles ser consdentes de éste y
motivdndoles a protegerse a si mismos y entre ellas y ellos, induyendo procesos de informacion y
ensayos de acluacion ante distintos fipos de emergencias.

% NNA no deben alejarse del grupo o ser sustraidos del mismo sin motivo justificable o sin la compaiia o
autorizacion pertinente de quien demuestre ser responsable de ella o él, a fravés de un documento oficial y
administrativo perfinente.

v Se adoptardn todas las medidas para proteger a NNA y prevenirles de cualquier perjuicio o abuso fisico, mental
o sexual, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion.

Como importante medida de prevencion, en las actividades formativas y de capacitacion donde participen
madres, padres, otras personas responsables de sus cwidados o crianza, incluyendo docentes y otros agentes
educativos, se deberdn impulsar adtividades que provoquen la reflexion, visibilizacion y cambio de actitudes

respedo a los métodos de educacion y discipling, la abolicion de los castigos corporales, cualquier prdctica o
tradicion perjudicial o cualquier otro tipo de violencia en contra de NNA, propiciando en las familias e
instituciones relaciones y formas de educacion e inferaccion positivas y no violentas.
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Se debe colaborar en fomentar una cultura de prevencion a la salud, en particular en que docentes, facilitadores,
madres, padres, otros familiares y NNA conozcan los principios hdsicos de la salud y la nutricin, la higiene, el
saneamiento ambiental y las medidas de prevencion de accidentes.

La mayoria de los accidentes pueden prevenirse; por ello, las personas adultas responsables de NNA deberdn
mantenerse atentas y alertas en torno a la sequridad de todo el grupo.

Se debe de vigilar lo adecuada y oportuna hidratacion de NNA, asi como evitar exponerles a cambios bruscos
de temperatura.

La defeccion de casos de NNA que presenten desnutricion, obesidad, otros desordenes alimenticios,

enfermedades o padecimientos fisicos o de salud mental deberdn ser reportados a las autoridades escolares y
organizadores del programa.

Es prioritario motivar en NNA valores como la comprensién, la tolerancia y la amistad, utilizar el

didlogo para la resolucién de conflictos y el respeto a las diferencias, prestando especial atencion a
impedir la violendia en la escuela y entre pares.

Es relevante reconocer y fomentar el papel de nifias y nifios
como promotores y defensores

de los derechos de la infandia

en su vida diaria.

18



. _
yoquiero (5 @ yopuedo Wf‘% Aﬂﬂs

Politica de proteccion y seguridad de NNA

7.3. Medidas de intervendion.

Es deber legal de la familia, la comunidad, el Estado y todos los integrantes de la socedad
respetar y auxiliar en la proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
garantizarles un nivel adecuado de vida; asimismo, es obligacion de toda persona que tenga
conocimiento de NNA que sufra o haya sufrido cualquier violacion de sus derechos, hacerlo del
conocimiento inmediato de las autoridades competentes.

En ese sentido, cualquier persona parficipante en Juega Mds-Escuelas Activas que detecte
cualquier tipo de incumplimiento, violacion u omision de los derechos de NNA deberd, de manera

inmediata, hacerlo del conocimiento de las autoridades pertinentes, las que pueden ser, al menos:
las escolares y las organizadoras del Programa, el 911, la Procuraduria de
Proteccion de NNA o el Ministerio Piblico, y mantenerse alerta, colaborando en el seguimiento del
€as0.

El procedimiento de actuacion ante este fipo de casos estd especificado en el Manual de operacion
de esta politica.

Las violadones a los derechos humanos de NNA son cualquier conducta que les daiie, abuse o explote de
cualquier forma, les ponga en peligro o riesgo, les exponga, discrimine o exduya, no atienda sus necesidades,
no les respete o reconozca su dignidad.

La violendia contra nifias, nifios y adolescentes es inadmisible y se puede prevenir, centrdndose en el respeto y

la promocion de su dignidad humana y su integridad fisica y psicoldgica, reconociéndoles como seres humanos
gnicos y valiosos, con personalidad propia, necesidades espedficas, intereses y privaddad.

Son motivo de gran alerta, y deben reportarse inmediatamente a las autoridades:

x Todo ipo de violencia, maltrato o abuso ejercido contra NNA (fisica, psicoldgica o emocional, sexual o cualquier
ofra), cometida por cualquier persona, incluyendo la que se da entre NNA: o en cualquier espacio, sea el hogar,
la escuela, otras instituciones o en el contexto social.

x H descuido, negligencia o abandono en cualquiera de sus formas.
% (ualquier exposicion y uso ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrdpicas.

x  Fl conocimiento del desempefio de cualquier trabajo nocivo para la salud, educacion o desarrollo realizado por
NNA.
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x  H secuestro, la venta o la trata de NNA para cualquier fin o en cualquier forma.

x Torturas v ofros fratos humillantes, crueles, inhumanos o degradantes.

Tratos o castigos humillantes son los ofensivos, denigrantes, que desvaloricen, estigmaticen, que ridiculizan o
menospredian, o cualquier acto que tenga como objetivo provocar dolor,
amenaza, molestia o humillacién.

% La discriminacion y exclusion.

x  Que sean victimas de delitos.

x  Acceso o portacion de armas.

x  Que no se encuentren en un entorno sano y propicio.

x Lo depresion infanfil u ofros padecimientos mentales desatendidos.
x  La asistencia irregular, abandono o desercion escolar.

x  Las carencias socioecondmicas que afecten su desarrollo (alimentario, de la salud fisica y mental, educacion y
sano esparcimiento).

En la medida de las posibilidades, es deseable buscar medios para apoyar a las familias a otorgar un nivel de
vida adecuado para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y sodial de NNA, vinculando los casos necesarios
a programas sociales, asistenciales y ofros apoyos solidarios.

Como medidas positivas de intervencion, es importante considerar que:

v En todo momento se debe garantizar el acceso de todas las nifias, todos los nifios y adolescentes al Programa,
entre ellos quienes pertenecen a minorias o a poblaciones indigenas, respetando y valorando su propia vida
cultural, religion e idioma. En casos en los que se presente cualquier fipo de discriminacion o exclusion, se
deberdn aplicar técnicas determinadas y efectivas para integrar a NNA al grupo.

v Es relevante intervenir para nivelar las diferencias de género que puedan presentarse, favoreciendo la igualdad.

v' Se debe garantizar el acceso y permanencia de nifias y adolescentes embarazadas en el Programa e intervenir
a su permanencia en la escuela.
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v (ualquier lesion sufrida por alguna nifia, nifio o adolescente debe hacerse del conocimiento inmediato de las
autoridades escolares y sequir los protocolos especificos establecidos por la institucion y por este programa.

v' s imprescindible fomentar la convivencia escolar arménica y la generacion de mecanismos para la discusion,
debate y resolucion pacifica de conflictos, inferviniendo en detener y mediar en situaciones de acoso o violencia
escolar, con la participacion activa de NNA, sus familias y otros representantes de la comunidad en torno a la
escuela.

Las opiniones expresadas por las nifias y nifios son valiosas; pueden aportar perspediivas y experiencias itiles,
por lo que deben tenerse en consideracion al tomar dedisiones, formular acciones o fomar medidas, asi como
al realizar labores de evaluadion.
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7.4. Medidos de privacidad.

Toda informacion sobre NNA requerida para el trabajo y registro de adtividades, logros y alcances del
Programa serd tratada

con sumo cuidado, protegiendo en todo momento las
medidas de privacidad de los datos personales
y de acverdo a los mandatos que establecen las leyes.

v Lo informacion general, estadistica y que tenga como finalidad la promocion del Programa, sus alcances y
beneficios, serd piblica y accesible a través de los medios electrénicos oficiales del mismo, particularmente en
el portal: http://escuelosactivas.mx/

v' Lainformacion que implique datos personales o sensibles estard reservada y serd confidencial.

v Toda informacion que el Programa transmita a través de cualquier medio garantizard competencia, calidad,
pluralidad, convergencia y no tendrd injerencias arbitrarias, se emitird considerando en todo momento
mecanismos para la proteccion de NNA.

v Nadie, en el contexto del Programa, podrd ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones.

v Ningn nifio, nifia o adolescente serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia ni de ataques a su honra y a su reputacion.

v (ualquier material o informacién difundido por el Programa ird acorde al desarrollo e integridad moral, salud
fisica y mental de las y los NNA.

v Se tomardn en cuenta las necesidades lingiisticas y comunicativas de NNA pertenecientes a grupos minoritarios,
indigenas o discapacitados.

v' Se protegerd a NNA contra toda informacién y material perjudicial para su bienestar.

v Se promoverdn, mediante los medios de informacion y comunicacion, los valores y propésitos del Programa.

% Por ningin mofivo se difundird informacion, imdgenes o audios que afecten o impidan objetivamente el
desarrollo integral de NNA.

% No se realizardn, por ningin motivo, divulgaciones o difusiones ilicitas de informacion, datos personales o
imagen de NNA que permita identificarles especificamente, que atenten contra su honra, imagen o reputacion,
sean contrarias a sus derechos o que les pongan en riesgo.
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Cualquier difusion de entrevistas, imdgenes de NNA o informacion sensible en el contexto del
Programa, garantizard un proceso de consentimiento informado que le avale, sostenido a través

de medios de verificacion, mediante acuerdo explicito de quienes ejerzan la patria potestad o
tutela, asi como la opinion de la nifia, nifio o adolescente.

v" Toda entrevista o cualquier fipo de comunicado que incluya las opiniones de NNA serd absolutamente
respetuoso, no podrd mostrar actitudes ni emitir comentarios que afecten o impidan objetivamente su desarrollo
integral, honra o reputacion.

v Enel caso de que no sea posible recabar el consentimiento de quienes ejerzan la patria potestad o tutela de un
adolescente mayor de 14 afios, éste podrd otorgarlo, siempre que ello no implique una afectacién a su derecho
a la privacidad, el menoscabo a su honra o reputacién o algin otro derecho de manera objetiva.

v Los medios de comunicacion en torno al Programa deberdn asegurarse de que las imdgenes, voz o datos
difundir no pongan en peligro, de forma individual o coletiva, la vida, integridad, dignidad o vulneren el
ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes, aun cuando se modifiquen, se difuminen o no se
especifiquen sus identidades, y evitardn la difusion de imdgenes o noficias que propicien o sean fendentes a su
discriminacion, ariminalizacion o estigmatizacion.

El juego y la recreacion son esendales para la salud y el bienestar de NNA y promueven el desarrollo de la
creatividad, la imaginacion y la confianza en si mismo y en la propia capacidad, asi como la fuerza y los aptitudes
fisicas, sociales, cognitivas y emocionales. El juego y la recreacion contribuyen a todos los aspectos del
aprendizaje; son una forma de parficipar en la vida cofidiana y tienen un valor intrinseco para nifias y nifios,
por el disfrute y el placer que causan. Las investigaciones demuestran que el juego es también un elemento
central del impulso espontdneo hacia el desarrollo y desempedia un papel importante en el desarrollo del cerebro,
especialmente en la primera infancia. El juego y la recreacion promueven la capacidad de NNA de negociar,
restablecer su equilibrio emocional, resolver conflictos y adoptar decisiones. A través de ellos, aprenden en la
prdctica, exploran y perciben el mundo que los rodea, experimentan con nuevas ideas, papeles y experiencias
y, de esta forma, aprenden a entender y construir su posicién social en el mundo

Comité de los Derechos de la Nifiez.
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Las nifias, los nifios y adolescentes no sélo son el futuro, son su presente y una pieza relevante
de nuestras sociedades, que debe mantenerse al centro de la accidn, tanto piblica como privada,
y cuya proteccion e intervendon para el desarrollo del maximo potencial de sus capacidades es
responsabilidad de todos.

Sabemos que el movimiento es una herramienta con gran potencial para fortalecer el desarrollo
pleno y potenciar las capacidades de las nifias y los nifios, para quienes, ademds de los beneficios
comprobados y relevantes que fienen la activacion fisica y el juego, buscamos contribuir en la
construccion de espacios sequros, saludables y arménicos, aportando en su proteccion y desarrollo
infegrales.

Los nifios que se mueven, mueven al mundo.
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